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UFFICIO DI PRESIDENZA 

Dirigente scolastico: Gerardo Marchitelli   

Al Presidente del Consiglio di istituto 

Ing. Antonio Cannone 

 

Alla ff.di EQ 

Dott.ssa Camilla Civita 

 

In amministrazione trasparente/albo 

 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI INTERNI ED ESTERNI 

per l'assegnazione dei docenti  e dei tutor nell’ambito delle attività di Italiano, Matematica e 

Inglese in merito all’attivazione di percorsi formativi relativi alla realizzazione nell’ambito della linea 

di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, 

in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060. 

Progetto: DUSE LAB - CUP: I94D25004610007 

PN Scuola e Competenze 2021-2027 - ESO4.6.A1.B - Agenda Sud 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visti: 

• l'art. 396 del D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297; 

• gli artt. 4 e 25 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

• il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante il Regolamento dell'Autonomia scolastica; 

• il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

• il PTOF dell'Istituzione scolastica; 

• i criteri generali deliberati dal Consiglio di Istituto e le proposte formulate dal Collegio dei Docenti; 
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EMANA 

il presente avviso per la selezione e il reclutamento di: 

• Docenti Esperti Interni; 

• Docenti Tutor Interni; 

• Esperti Esterni (in assenza di candidature interne idonee). 

Gli incaricati dovranno realizzare i seguenti percorsi formativi finalizzati: 

• al recupero e potenziamento delle competenze di base: MATEMATICA, ITALIANO E INGLESE; 

• alla prevenzione della dispersione scolastica; 

• al miglioramento degli apprendimenti degli studenti. 

167114 - Lingua inglese per gli allievi della scuola primaria (English discovery -5ª G [E28]) 

168159 - Matematica (MateMagica - 5ªG [E28]) 

168160 - Matematica (Mani in mente SSPG - sezione A) 

168162 - Lingua madre (Italiano L1) (Story Lab - SSPG [corso A]) 

168163 - Lingua inglese per gli allievi della scuola primaria (English discovery - 5ª H [E28]) 

168164 - Lingua inglese per gli allievi della scuola primaria (English discovery - 5ª I [E28]) 

175334 - Matematica (MateMagica -5ª H [E28]) 

175339 - Matematica (MateMagica - 5ª I [E28]) 

175349 - Matematica (MateMagica - 5ª A [Marconi]) 

175357 - Matematica (MateMagica - 5ª B [Marconi]) 

175364 - Matematica (MateMagica - 5ª A [Don Bosco]) 

175371 - Matematica (MateMagica - 5ª B [Don Bosco]) 

175734 - Matematica (Mani in mente - sezione B) 

175736 - Matematica (Mani in mente - sezione C) 



 

 

175739 - Matematica (Mani in mente - sezione D) 

175905 - Lingua madre (Italiano L1) (Story lab - SSPG [corso B]) 

175911 - Lingua madre (Italiano L1) (Story lab - SSPG [corso C]) 

175913 - Lingua madre (Italiano L1) (Story Lab - SSPG [corso D]) 

 

Art. 1 - requisiti di accesso 

 

Possono partecipare:  

Personale interno 

Docenti in servizio presso l'Istituzione scolastica alla data di scadenza del bando. 

Personale esterno 

Professionisti ed esperti in possesso di: 

• Laurea coerente con il percorso formativo; 

• Esperienze documentate nel settore di riferimento; 

• Competenze specifiche relative all'incarico. 

Art. 2 - criteri di valutazione 

si adottano i seguenti criteri: 

• Continuità didattica 

L'assegnazione dei docenti alle sezioni avviene prioritariamente nel rispetto del principio della 

continuità didattica, quale elemento funzionale al successo formativo degli alunni e alla stabilità del 

percorso educativo e didattico. 

• Equilibrata distribuzione delle professionalità 

Si assicura una equilibrata ripartizione delle competenze professionali, dell'esperienza di servizio e 

delle specifiche qualificazioni disciplinari tra le diverse sezioni, al fine di garantire uniformità 

dell'offerta formativa. 

• Valorizzazione delle competenze professionali 

Nell'assegnazione dei docenti di Italiano, Matematica e Inglese si tiene conto delle competenze 

disciplinari, metodologiche e organizzative possedute, nonché delle esperienze professionali 

maturate e della partecipazione a progetti e percorsi di innovazione didattica. 

 

3. efficacia dell'azione educativa e didattica 

Le assegnazioni sono disposte in funzione del miglior perseguimento degli obiettivi educativi e 

formativi previsti dal PTOF, favorendo la coesione e la funzionalità dei team docenti e dei consigli di 

classe. 

4. equità e omogeneità delle condizioni di insegnamento 



 

 

Si promuove una distribuzione equilibrata delle situazioni di maggiore complessità educativa e 

didattica, al fine di garantire pari opportunità formative agli studenti e condizioni di lavoro omogenee 

ai docenti. 

5. esigenze organizzative dell'istituzione scolastica 

L'assegnazione tiene conto della corretta costituzione delle cattedre, dell'ottimizzazione delle risorse 

professionali disponibili, della funzionalità organizzativa dei plessi e del buon andamento del servizio 

scolastico. 

6. interesse prioritario degli alunni 

Ogni decisione è adottata nel rispetto del principio costituzionale del buon andamento della pubblica 

amministrazione e avendo come criterio prevalente la tutela dell'interesse educativo e formativo degli 

alunni. 

 

Criterio 
Punteggio 
massimo 

Continuità didattica nel percorso/classe interessata 30 punti 

Titoli culturali e professionali coerenti con l'incarico 15 punti 

Esperienze pregresse in attività analoghe (PON, PNRR, recupero, potenziamento, 
tutoraggio) 

20 punti 

Formazione specifica nelle discipline o nelle metodologie innovative 10 punti 

Competenze digitali e utilizzo di metodologie innovative 10 punti 

Collaborazione a progetti di istituto e incarichi organizzativi 5 punti 

Anzianità di servizio nel ruolo 5 punti 

Disponibilità e flessibilità organizzativa funzionale al progetto 5 punti 

Totale 100 punti 

7. dettaglio dei punteggi 

Continuità didattica (max 30 punti) 

- Docente già operante nella stessa classe/sezione: 30 punti 

- Docente operante nello stesso plesso: 20 punti 

- Docente operante nell'istituto senza continuità diretta: 10 punti  

- Nessuna continuità: 0 punti 

8. equilibrata distribuzione delle professionalità (max 10 punti) 

Valutazione effettuata dal Dirigente sulla base della composizione complessiva dei team: 

• Profilo particolarmente funzionale all'equilibrio professionale: 10 punti 



 

 

• Profilo adeguato: 5 punti 

• Profilo già ampiamente rappresentato: 0 punti 

9. competenze professionali (max 25 punti) 

• Titoli specifici attinenti: fino a 10 punti 

• Formazione certificata negli ultimi 5 anni: fino a 5 punti 

• Esperienze documentate in progetti PNRR, PON, recupero e potenziamento: fino a 10 punti 

10. efficacia dell'azione educativa e didattica (max 10 punti) 

• Esperienze con esiti documentati particolarmente positivi: 10 punti 

• Esperienze positive: 5 punti 

• Assenza di esperienze documentate: 0 punti 

11. gestione di situazioni complesse (max 5 punti) 

• Significativa esperienza documentata in contesti complessi: 5 punti 

• Esperienza limitata: 3 punti 

• Nessuna esperienza specifica: 0 punti 

12. esigenze organizzative dell'istituto (max 10 punti) 

• Piena compatibilità con l'organizzazione oraria e le esigenze di servizio: 10 punti 

• Compatibilità parziale: 5 punti 

• Compatibilità limitata: 0 punti 

13. interesse prioritario degli alunni e coerenza con il PTOF (max 10 punti) 

Valutazione effettuata dal Dirigente scolastico in relazione agli obiettivi strategici dell'istituto: 

• Elevata coerenza: 10 punti 

• Buona coerenza: 5 punti 

• Coerenza limitata: 0 punti 

In caso di parità di punteggio, costituiscono criteri di precedenza: 

1. Maggiore punteggio nel criterio "Continuità didattica"; 

2. Maggiore punteggio nel criterio "Competenze professionali"; 

3. Maggiore anzianità di servizio nel ruolo; 

4. Maggiore anzianità anagrafica. 

 



 

 

14. compensi degli incarichi 

Figura professionale Monte ore Compenso orario 

lordo Stato 

Compenso 

complessivo lordo 

Stato 

Docente Esperto 30 ore € 70,00 € 2.100,00 

Docente Tutor 30 ore € 30,00 € 900,00 

 

I compensi sono omnicomprensivi lordo Stato e saranno corrisposti a seguito dell’effettivo svolgimento delle 

attività e della rendicontazione prevista. 

15. informativa sul trattamento dei dati personali (ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 

2016/679 - GDPR) 

Con riferimento alla procedura di selezione per il reclutamento di personale interno ed esterno nell'ambito 

del progetto finanziato dal PNRR - Missione 4 "Istruzione e Ricerca" - Investimento 1.4 "Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica" - D.M. n. 175/2025, si forniscono le seguenti informazioni sul 

trattamento dei dati personali. 

16. titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento dei dati è l'Istituzione Scolastica “Eleonora Duse, con sede in Bari, nella persona 

del Dirigente Scolastico pro tempore. 

17. responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) 

Il Responsabile della Protezione dei Dati è individuato dall'Istituzione Scolastica ai sensi dell'art. 37 del 

Regolamento (UE) 2016/679. I relativi riferimenti sono pubblicati sul sito istituzionale della scuola nella 

sezione "Gare e contratti". 

18. finalità del trattamento 

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalità connesse e 

strumentali alla gestione della presente procedura comparativa, ed in particolare per: 

• acquisizione e istruttoria delle candidature; 

• verifica del possesso dei requisiti richiesti dal bando; 

• valutazione dei titoli culturali, professionali e delle esperienze dichiarate; 

• formazione e pubblicazione delle graduatorie; 

• assegnazione, gestione ed esecuzione degli incarichi conferiti; 

• attività amministrative, contabili, fiscali, previdenziali e assicurative connesse agli incarichi; 

• monitoraggio, controllo, audit e rendicontazione previsti dalla normativa nazionale ed europea 

relativa ai finanziamenti PNRR; 



 

 

• adempimento degli obblighi di legge in materia di trasparenza amministrativa, anticorruzione e 

pubblicità legale. 

19. base giuridica del trattamento 

Il trattamento dei dati è effettuato ai sensi: 

• dell'art. 6, paragrafo 1, lettere c) ed e) del Regolamento (UE) 2016/679; 

• del D.Lgs. 165/2001; 

• del D.I. 129/2018; 

• del D.Lgs. 33/2013; 

• delle norme nazionali ed europee disciplinanti l'attuazione del PNRR; 

• del D.M. 175/2025 e delle relative istruzioni operative. 

20. tipologia dei dati trattati 

Saranno oggetto di trattamento: 

• dati anagrafici e identificativi; 

• dati di contatto; 

• dati relativi a titoli di studio, qualifiche professionali e curriculum vitae; 

• dati relativi alle esperienze professionali dichiarate; 

• dati fiscali, previdenziali e bancari necessari in caso di conferimento dell'incarico; 

• ogni altra informazione contenuta nella documentazione trasmessa dal candidato e strettamente 

pertinente alle finalità della selezione. 

21. modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati sarà effettuato con strumenti cartacei e informatici, nel rispetto dei principi di 

correttezza, liceità, trasparenza, pertinenza, non eccedenza e minimizzazione previsti dal GDPR. Saranno 

adottate idonee misure tecniche e organizzative atte a garantire la sicurezza, la riservatezza e l'integrità dei 

dati, nonché a prevenire accessi non autorizzati, perdita, diffusione o distruzione degli stessi. 

22. natura del conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura selettiva. 

L'eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti comporterà l'impossibilità di procedere alla valutazione della 

candidatura e la conseguente esclusione dalla selezione. 

23. destinatari dei dati personali 

I dati potranno essere comunicati, nei limiti delle finalità sopra indicate, a: 

• personale autorizzato dell'Istituzione Scolastica; 

• componenti delle commissioni di valutazione; 

• Ministero dell'Istruzione e del Merito; 

• Unità di Missione PNRR; 



 

 

• Autorità di Gestione, Autorità di Audit e altri organismi nazionali ed europei competenti per attività 

di verifica, controllo e monitoraggio; 

• Corte dei Conti, Guardia di Finanza e altri soggetti pubblici legittimati ai sensi della normativa 

vigente; 

• istituti previdenziali, assicurativi e fiscali nei casi previsti dalla legge. 

24. diffusione dei dati 

Ai sensi della normativa vigente in materia di trasparenza amministrativa, alcuni dati personali potranno 

essere oggetto di pubblicazione nell'Albo Online, nella sezione "Amministrazione Trasparente" e sul sito 

istituzionale della scuola, limitatamente a quanto previsto da specifiche disposizioni normative. 

25. conservazione dei dati 

I dati personali saranno conservati per il tempo necessario al perseguimento delle finalità per le quali sono 

stati raccolti e, successivamente, secondo i termini previsti dalla normativa in materia di conservazione 

documentale, archiviazione amministrativa, controlli e rendicontazione dei finanziamenti pubblici. 

26. trasferimento dei dati 

I dati personali non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali, salvo 

quanto eventualmente previsto dalle procedure di gestione, monitoraggio e rendicontazione dei 

programmi finanziati dall'Unione Europea. 

27. diritti degli interessati 

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dagli articoli 15-22 del Regolamento (UE) 2016/679, nei 

limiti e secondo le modalità previste dalla normativa vigente, tra cui: 

• diritto di accesso ai dati personali; 

• diritto di rettifica dei dati inesatti; 

• diritto alla cancellazione nei casi previsti dalla legge; 

• diritto alla limitazione del trattamento; 

• diritto di opposizione; 

• diritto alla portabilità dei dati, ove applicabile. 

Le richieste potranno essere presentate al Titolare del trattamento o al Responsabile della Protezione dei 

Dati. 

28. diritto di reclamo 

Gli interessati hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali, ai sensi 

dell'art. 77 del Regolamento (UE) 2016/679, ovvero di adire le competenti sedi giudiziarie ai sensi degli artt. 

79 e 82 del medesimo Regolamento. 

29. resa visione dell'informativa 



 

 

La presentazione della candidatura comporta la presa visione e l'accettazione della presente informativa e 

autorizza il trattamento dei dati personali per le finalità connesse alla procedura di selezione e all'eventuale 

conferimento dell'incarico. 

30. clausola finale consigliata per i bandi PNRR 

I dati personali raccolti potranno essere trattati anche nell'ambito delle attività di monitoraggio, verifica, 

controllo e rendicontazione previste dalla normativa nazionale ed europea relativa all'attuazione del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), ai fini dell'assolvimento degli obblighi previsti dal D.M. n. 

175/2025 e dalle disposizioni ministeriali emanate in materia. 

31. disposizioni finali 

Le candidature dovranno essere presentate entro e non oltre il 19 ottobre 2026, mediante invio 

all'indirizzo di posta elettronica ufficiodipresidenza@scuoladuse.com.  

Faranno fede la data e l'orario di ricezione della e-mailResta ferma la competenza del Dirigente scolastico, 

ai sensi dell'art. 25 del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 396 del D.Lgs. 297/1994, ad adottare il provvedimento 

finale di assegnazione nell'interesse prioritario degli alunni e del buon andamento dell'istituzione scolastica. 
.  

Il presente decreto è pubblicato all’Albo Online e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Gerardo Marchitelli 
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