
 
Ufficio I (Affari generali e gestione del personale dell’amministrazione – Politiche scolastiche 

e studentesche – Dirigenti scolastici – Gestione delle risorse finanziarie) 

 

 
Via S. Castromediano, 123 - 70126 BARI – Sito Web: http://www.pugliausr.gov.it 

E-mail: direzione-puglia@istruzione.it – PEC: drpu@postacert.istruzione.it –Tel. 080 5506 111 e 080 5506201 

Il Dirigente: Mario TRIFILETTI 

 

Ai Dirigenti degli Uffici d’Ambito territoriale 

dell’USR per la Puglia 

SOAP interoperabile 

 

 

Ai Dirigenti scolastici 

di tutte le Istituzioni scolastiche ed educative statali 

del territorio della Regione Puglia 

A mezzo e-mail 

 

 

 

OGGETTO: Indicazioni operative relative all’informativa sui rischi generali e specifici 

connessi all’attività lavorativa prestata con modalità di lavoro agile (art. 3, comma 7-bis, 

D.lgs. 81/2008). 

 

Con la presente, si rammenta alle SS.LL. che: 

 

- il comma 7-bis dell’art. 3 del D.lgs. 09.04.2008, n. 81, introdotto dall’art. 11 della L. 

11.03.2026, n. 34, prevede quanto segue: 

“Per l’attività lavorativa prestata con modalità di lavoro agile in ambienti di lavoro che non 

rientrano nella disponibilità giuridica del datore di lavoro, l’assolvimento di tutti gli obblighi di 

sicurezza compatibili con tale modalità di lavoro, in particolare di quelli che attengono all’utilizzo 

dei videoterminali, è assicurato dal datore di lavoro mediante la consegna al lavoratore e al 

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, con cadenza almeno annuale, di un’informativa 

scritta nella quale sono individuati i rischi generali e i rischi specifici connessi alla particolare 

modalità di esecuzione del rapporto di lavoro, fermo restando l’obbligo del lavoratore di 

cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di lavoro per 

fronteggiare i rischi connessi all’esecuzione della prestazione all’esterno dei locali aziendali”; 

 

- il comma 5, lettera c), dell’art. 55 del D.lgs. 09.04.2008, n. 81, come modificato dal citato art. 

11 della L. 34/2026, prevede, fra l’altro, che “Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti (…) con 

l’arresto da due a quattro mesi o con l’ammenda da 1.200 a 5.200 euro per la violazione 

dell’obbligo informativo di cui all’articolo 3, comma 7-bis (…)”. 

 

Ciò premesso: 

 

- ciascuna delle SS.LL., con riguardo al rispettivo personale dipendente che svolga la propria 

attività lavorativa con modalità di lavoro agile, è invitata a dare attuazione al citato comma 7-bis 

dell’art. 3 D.lgs. 81/2008; 
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- i Dirigenti scolastici che svolgono la propria attività lavorativa con modalità di lavoro agile 

sono invitati a trasmettere al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza della rispettiva 

Istituzione scolastica l’allegata “Informativa sui rischi generali e specifici per il lavoratore che 

svolge la prestazione in lavoro agile”, a loro consegnata dallo scrivente in occasione della 

stipulazione dell’accordo individuale di lavoro agile.  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                           Giuseppe SILIPO 
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